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12 December 2023 

(+/-) คณะกรรมการค่าจ้างเห็นชอบขึ้นค่าแรง
ขั้นต ่า +2%, นายกฯ ค้าน เตรียมทบทวนมติ  

  
   News Flash 

❑ คณะกรรมการค่าจ้างเห็นชอบขึน้ค่าแรงขั้นต ่า +2%, นายกฯ ค้าน เตรียมทบทวนมติ ท่ี
ประชุมคณะกรรมการค่าจา้งเมื่อวนัศุกร ์(8 ธ.ค.) มีมติเห็นชอบใหป้รบัอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าเพิ่มวนัละ 
2-16 บาท หรือเพิ่มขึน้เฉลี่ย +2.4% เป็น 330-370 บาท จากเดิม 328-354 บาท มีอตัราสงูสดุคือจ.
ภูเก็ต วนัละ 370 บาท และอตัราต ่าสดุท่ี จ.นราธิวาส, ปัตตานี และยะลา วนัละ 330 บาท โดยจะ
เสนอเขา้ท่ีประชมุ ครม. วนัท่ี 12 ธ.ค. นี ้และคาดว่าจะบงัคบัใชต้ัง้แต่ 1 ม.ค. 2024 เป็นตน้ไป 
อย่างไรก็ตาม เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี และ รมว.คลัง ออกมาให้
ความเห็นว่าการพิจารณาขึน้ค่าแรงตอ้งมีความยุติธรรมและตอ้งการหารือร่วมกับคณะกรรมการ
ไตรภาคีอีกครัง้ถึงความเหมาะสม พรอ้มทั้งระบุว่าไม่เห็นดว้ยหากมีการเสนอเรื่องดังกล่าวเข้าท่ี
ประชมุ ครม. 
 (ทีม่า: อินโฟเควสท,์ กรุงเทพธุรกิจออนไลน)์ 
Implication 
❑ เรามีมุมมองเป็นกลาง โดยมองว่าการปรับขึน้ค่าแรงดังกล่าวอาจต้องมีการทบทวนมติ
เพิ่มเติม ขณะท่ีกรอบอตัราค่าแรงขัน้ต ่าท่ีคณะกรรมการค่าจา้งเห็นชอบล่าสดุเพิ่มขึน้เพียง +2.4% 
เป็น 330-370 บาท ค่อนขา้งใกลเ้คียงกับคาดการณ ์2024E GDP ท่ีเราคาดท่ี 2.9% และยงัต ่ากว่า
ท่ีตลาดคาดการณเ์ดิมที่ 400 บาท 
❑ ทัง้นีห้ากค่าแรงขั้นต ่าใหม่ขึน้ +2.4% ตามมติล่าสุด เรามองว่าจะส่งผลกระทบเชิงบวก/
ลบเล็กน้อย โดยประเมินหุ้นที่ได้ผลกระทบเชิงบวกมากสุดจะเป็นกลุ่ม Finance ขณะที่
กลุ่มที่ได้รับผลกระทบเชิงลบมากสุดจะเป็นกลุ่มรับเหมาและ PTG เราประเมินว่ากลุ่มท่ีได้
ผลกระทบเชิงบวกเรียงจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ Finance และ Commerce โดยเป็นผลจากรายไดท่ี้
เพิ่มขึน้ หนุนใหเ้กิดการใชจ้่ายและช าระหนีไ้ดเ้พิ่มขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีขนาดการใช้จ่ายท่ีเล็ก
อย่าง MTC ซึ่งมีลกูหนีจ้ าน าทะเบียนรถจักรยานยนตม์าก และ JMT ท่ีมีกองหนีเ้สีย unsecured ท่ี
สูง ขณะท่ีเราประเมินว่าหุน้ท่ีไดร้บัผลกระทบเชิงลบจะเป็นหุน้ท่ีมีสัดส่วนค่าใชจ้่ายพนักงานท่ีสงู 
โดยเฉพาะแรงงานขั้นต ่า โดยเรียงผลกระทบจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ กลุ่มรบัเหมาก่อสรา้ง, กลุ่ม
สถานีบริการน า้มนั, กลุ่ม Agri & Food, กลุ่ม Food & Beverage, กลุ่มท่องเท่ียว, กลุ่ม Property, 
และกลุ่มโรงพยาบาล 
( + ) Sector และหุ้นทีไ่ด้รับผลกระทบเชิงบวกจากการขึน้ค่าแรงขั้นต ่า 
1. Finance (MTC, JMT, SAWAD, AEONTS) 
2. Commerce (CPAXT, CPALL) 
( - ) Sector และหุ้นทีไ่ด้รับผลกระทบเชิงลบจากการขึน้ค่าแรงขั้นต ่า 
1. Construction (STEC, CK, PYLON, SEAFCO) 
2. Oil Station (PTG, OR) 
3. Agri & Food (AAI, ITC, GFPT, TU) 
4. Food & Beverage (CBG, OSP, PLUS, SAPPE, SNNP, SUN)  
5. Tourism (ERW, CENTEL, MINT, SHR) 
6. Property (LPN, ORI, PSH, QH, SIRI, SPALI) 
7. Healthcare (BH, BDMS, BCH, CHG, EKH, PR9) 
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Fig 1: หุ้นที่ได้รับผลกระทบเชิงบวก-ลบจากการปรับขึน้ค่าแรงขั้นต ่า 

 

Source: Company, DAOL 

Sector Stock Impact

หุน้ทีไ่ดร้บัผลกระทบเชิงบวก

Finance MTC, JMT, SAWAD, AEONTS - ความสามารถในการจ่ายช าระหนีเ้พ่ิมขึน้, NPL และ credit cost มีโอกาสปรบัตวัลง

- GDP เพ่ิมขึน้ตามคา่จา้งทีเ่พ่ิม และหนนุใหส้ินเช่ือมีโอกาสมากกว่าคาด โดยจาก

การศกึษาพบว่าสินเช่ือจ าน าทะเบียน และสินเช่ือสว่นบุคคลจะมี correlation กับ GDP 

ที ่22%/27%

Commerce CPAXT, CPALL - ปัจจุบนัคา่ใชจ้่ายพนกังานสงูกว่าคา่แรงขัน้ต  า่จึงคาดผลกระทบเชิงลบทีจ่  ากัดมาก 

- เป็นแรงหนนุตอ่ consumption ทีส่งูขึน้จากรายไดข้องผูบ้รโิภคทีส่งูขึน้

- หุน้ทีไ่ดร้บัผลบวกมากทีส่ดุเป็น CPAXT จากการบรโิภคโดยรวมทีส่งูขึน้ (HoReCa 

และโชหว่ย) และ CPALL จากจ านวนสาขาทีก่ระจายทั่วประเทศ

หุน้ทีไ่ดร้บัผลกระทบเชิงลบ

Construction STEC, CK, PYLON, SEAFCO - คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกดดนัก าไร STEC มากสดุราว -4% ขณะที ่CK, PYLON, 

และ SEAFCO กระทบราว -2% อย่างไรก็ตามผลกระทบมีโอกาสนอ้ยกว่าคาด 

เน่ืองจากผูป้ระกอบการรบัเหมากลุ่มนีส้ว่นใหญ่มีการจ่ายคา่แรงสงูกว่าคา่แรงขัน้ต  า่

ทั่วไปอยู่แลว้

Oil Station PTG, OR - PTG มีพนกังานรายวนัในสดัสว่นราว 20% ของ SG&A โดยประเมินเบือ้งตน้ตน้ทนุ

คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกระทบก าไร PTG ราว -4% ในขณะทีก่ารสง่ผ่านตน้ทนุ

ดงักลา่วใหผู้บ้รโิภคมีจ ากัด

- OR มีแรงงานทีไ่ดร้บัคา่แรงขัน้ต  า่สดัสว่น 14% ของแรงงานทัง้หมด โดยคา่แรงคดิเป็น

ประมาณ 15% ของคา่ใชจ้่ายทัง้หมด ท าใหเ้ราเช่ือว่าการเปลี่ยนแปลงคา่แรงขัน้ต  า่จะมี

ผลกระทบจ ากัดตอ่ก าไร <0.01%

Agri & Food AAI, ITC, GFPT, TU - คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกระทบก าไร AAI, ITC, GFPT, และ TU ราว -1-2% 

อย่างไรก็ตามมองว่าผลกระทบจะถกูชดเชยบางสว่นจากการปรบัราคาขายขึน้ รวมถึง

บรษัิทเหลา่นีมี้การทยอยปรบัปรุงประสิทธิภาพไลนก์ารผลิตและขยายระบบ automation

Tourism ERW, CENTEL, MINT, SHR - คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกดดนัก าไรสทุธิของ ERW, CENTEL ราว 0.4-0.6% 

- สว่น MINT และ SHR มีสดัสว่นพนกังานในตา่งประเทศทีส่งู ท  าใหไ้ดร้บัผลกระทบจ ากัด

 ขณะทีย่โุรปและ UK มีการปรบัขึน้คา่แรงไปแลว้ช่วงกลางปี 23 แตอ่ย่างไรก็ด ีเราคาดว่า

กลุ่มโรงแรมจะมีการปรบัขึน้ ADR เพ่ือชดเชยตน้ทนุคา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ได้

Food&Beverage CBG, OSP, PLUS, SAPPE, SNNP, 

SUN

- คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกระทบอัตราก าไรขัน้ตน้ลดลงราว -0.4-0.6% เน่ืองจาก

พนกังานสว่นใหญ่คา่แรงสงูกว่าคา่แรงขัน้ต  า่ สง่ผลใหก้ระทบจ ากัด

Property LPN, ORI, PSH, QH, SIRI, SPALI - คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกระทบอัตราก าไรขัน้ตน้ลดลงราว -0.2-0.4% อย่างไรก็

ตาม ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยอ์าจชดเชยโดยปรบัราคาขึน้บางสว่นได ้ท  าใหผ้ล

กระทบจะไมม่ากนกั

Healthcare BH, BDMS, BCH, CHG, EKH, PR9 - คา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ทกุๆ +2% จะกระทบอัตราก าไรขัน้ตน้ลดลงราว -0.2-0.4% อย่างไรก็

ตามทางรพ.สว่นมากไดมี้การปรบัขึน้คา่แรงของบุคลากรทางแพทยต์ัง้แตช่่วงตน้ปี 2023 

และปรบัขึน้สงูกว่าคา่แรงขัน้ต  า่อยู่แลว้ ท  าใหผ้ลกระทบจ ากัด
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Fig 2: ค่าแรงขั้นต ่าปี 2011-24E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Infoquest, DAOL 
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Corporate governance report of Thai listed companies 2022 

CG rating by the Thai Institute of Directors Association (Thai IOD) 
Score Symbol Description ความหมาย 
90-100  Excellent ดีเลิศ 
80-89  Very Good ดีมาก 
70-79  Good ดี 
60-69  Satisfactory ดีพอใช ้
50-59  Pass ผ่าน 
< 50 No logo given n.a. n.a. 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีแสดงไวนี้ ้ เป็นผลท่ีไดจ้ากการส ารวจและประเมินข้อมูลท่ีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ("บริษัทจดทะเบียน") เปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มลูท่ีผูล้งทุนทั่วไปสามารถ
เขา้ถึงได ้ผลส ารวจดงักล่าวจึงเป็นการน าเสนอขอ้มูลในมุมมองของบคุคลภายนอกต่อมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
โดยไม่ไดเ้ป็นการประเมินผลการปฏิบติังานหรือการด าเนินกิจการของบริษัทจดทะเบียน อีกทัง้มิไดใ้ชข้อ้มลูภายในของบริษัทจดทะเบียนในการ
ประเมิน ดงันัน้ ผลส ารวจท่ีแสดงนีจ้ึงไม่ไดเ้ป็นการรบัรองถึงผลการปฏิบติังานหรือการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียน และไม่ถือเป็นการให้
ค าแนะน าในการลงทนุในหลกัทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนหรือค าแนะน าใดๆ ผูใ้ชข้อ้มลูจึงควรใชว้ิจารณญาณของตนเองในการวิเคราะหแ์ละ
ตดัสินใจในการใชข้อ้มลูใด ๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนท่ีแสดงในผลส ารวจนี ้ 
ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มิไดย้ืนยนัหรือรบัรองถึงความครบถว้นและถกูตอ้งของผลส ารวจดงักล่าว 

 
DAOL SEC: ความหมายของค าแนะน า 

“ซือ้” เน่ืองจากราคาปัจจบุนั ต ่ากว่า มลูค่าตามปัจจยัพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทนขัน้ต ่า 10% (ไม่รวมเงินปันผล) 

“ถือ” เน่ืองจากราคาปัจจบุนั ต ่ากว่า มลูค่าตามปัจจยัพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทนระหว่าง 0% - 10% (ไม่รวมเงินปันผล) 

“ขาย” เน่ืองจากราคาปัจจบุนั  สงูกว่า มลูค่าตามปัจจยัพืน้ฐาน (ไม่รวมเงินปันผล) 

หมายเหต ุ: ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัอาจเปลี่ยนแปลงตามความเสี่ยงของตลาดท่ีเพิม่ขึน้ หรือลดลงในขณะนัน้ 
 
IOD disclaimer 
The Corporate Governance Report (CGR) of Thai listed Companies is based on a survey and assessment of information that 
companies listed on the Stock Exchange of Thailand and the Market for Alternative Investment (“listed companies”) disclose to 
the public. The CGR is a presentation of information from the perspective of outsiders on the standards of corporate governance 
of listed companies. It is not any assessment of the actual practices of the listed companies, and the CGR does not use any non-
public information. The CGR is not therefore an endorsement of the practices of the listed companies. It is not a recommendation 
for investment in any securities of any listed companies or any recommendation whatsoever. Investors should exercise their own 
judgment to analyze and consider any information relating to the listed companies presented in this CGR report. No representation 
or warranty is made by the Institute of Directors or any of its personnel as to the completeness or accuracy of the CGR report or 
the information used. 
 
DAOL SEC’s stock rating definition 

BUY The stock’s total return is expected to exceed 10% over the next 6-12 months. The stock has good fundamentals and 
attractive valuations. 

HOLD The stock’s total return is expected to be between 0% and 10% over the next 6-12 months. The stock has good 
fundamentals but may lack near-term catalysts or its valuations are not attractive. 

SELL The stock’s total return is expected to fall below 0% or more over the next 6-12 months. Stock should be sold as 
negative total return is anticipated due to deteriorating fundamentals compared with its valuations. 

The stock’s expected total return is the percentage difference between the target price and the current price, which excludes 
dividend yields. 
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Disclaimer: บทวิเคราะหฉ์บบันีจ้ดัท าขึน้โดยบริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อน าเสนอและเผยแพร่บทวิเคราะหใ์หเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุทั่วไป โดยจดัท า
ขึน้บนพืน้ฐานของขอ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนอนัเชื่อถือได ้และมิไดม้ีเจตนาเชิญชวนหรือชีน้  าใหซ้ือ้หรือขายหลกัทรพัยแ์ต่อย่างใด ดงันัน้ บริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จะไม่รบัผิดชอบต่อ
ความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้จากการใชบ้ทวิเคราะหฉ์บบันีท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม และขอใหน้กัลงทนุใชด้ลุพินิจพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจลงทนุ 

ESG rating (ESG: Environmental, Social, and Governance) 
DAOL SEC มีการจัดท า ESG Rating (ESG: Environment, Social, Governance) เพื่อบ่งบอกว่าบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการและมีความ
รบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมระดบัใด โดยทาง DAOL SEC ใหค้วามใส่ใจกบัการลงทนุในบริษัทท่ีมีการพฒันาท่ียั่งยืน จึงไดจ้ดัท าเกณฑ์
ในการใหค้ะแนน ESG ส าหรบัหุน้ท่ีเรา Cover อยู่ ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการประเมินคะแนน ESG ของ DAOL SEC ท าการพิจารณาจาก 3 ดา้น 
ดงันี ้
❑ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) หมายถึง การท่ีบริษัทมีนโยบายและกระบวนการท างานในองคก์รเพื่อจัดการสิ่งแวดลอ้ม
อย่างชดัเจนและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติท่ีไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ ซึ่งเรา
ใชเ้กณฑด์า้นรายไดข้องบริษัทว่าบริษัทนัน้ๆ มีสดัส่วนรายไดท่ี้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเท่าไหร่ 
❑ การจัดการด้านสังคม (Social) การท่ีบริษัทมีนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีการส่งเสริมและพฒันา
พนักงานอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ รวมถึงสนับสนุนคู่คา้ใหม้ีการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหชุ้มชนท่ีบริษัทมีความ
เกี่ยวขอ้งใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งเราใชเ้กณฑค์ะแนนจาก Bloomberg โดยการส ารวจรายงานต่างๆ ท่ีไม่ใช่งบการเงิน ข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง
กบับบริษัท และกิจกรรมทาง NGO 
❑ บรรษัทภิบาล (Governance) การท่ีบริษัทมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินงานอย่างโปรง่ใส มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีชดัเจน 
ต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น ตลอดจนดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการจ่ายภาษีใหแ้ก่ภาครฐัอย่างโปร่งใส  ซึ่งเราใชเ้กณฑพ์ิจารณาจาก CG 
rating ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ESG Rating ท่ี DAOL SEC ประเมินมี 5 ระดบั ไดแ้ก่  
1. Excellent ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 5 
2. Very Good ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 4 
3. Good ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 3 
4. Satisfactory ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 2 
5. Pass ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 1 
ส าหรบับริษัทท่ีมีขอ้มลูไม่เพียงพอในการประเมินจะได ้rating เป็น n.a. 

 
ESG rating (ESG: Environmental, Social, and Governance) 
DAOL SEC believes environment, social and governance (ESG) practices will help determine the sustainability and future financial 
performance of companies. We thus incorporate ESG into our valuation model. 
❑ Environment. Environment factors relate to corporate responsibility for its actions and how it manages its impact on the 

environment. DAOL SEC analyzes revenue, which exposes to environment risks and opportunities. 
❑ Social. Social factors deal with company’s relationship with its employees and vendors. That also includes company’s 

initiatives related to employee health and well-being, as well as community involvement. DAOL SEC’s evaluation on social 
practices is based on Bloomberg, which measure from company’s social responsibility news. 

❑ Governance. Corporate government factors include company’s transparency, decision-making structure, concrete risk 
assessment method, treatment of minority shareholders and anti-corruption practices. DAOL SEC conduct this analysis based 
on IOD’s scores. 

DAOL SEC’s ESG ratings score from 1-5 
1. Excellent scores at 5 
2. Very Good scores at 4 
3. Good scores at 3 
4. Satisfactory scores at 2 
5. Pass scores at 1 
DAOL SEC provides “n.a.” in cases of insufficient data. 


