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ราคาหุ้นปรับลงตอบรับ downside ต่อก าไรสุทธิแล้ว    

เรามีมุมมอง Neutral ตอ่โทนการประชุมกับ SISB เน่ืองจากภาพรวมไม่มี
ปัจจัยบวกใหม่, การขยาย Capacity จ านวนทีน่ั่งและสาขาใหม่เป็นไปตาม
แผน และระยะส้ัน 1Q25F ไม่เด่น ส่วนเป้าหมายปี 25 มีจ านวนนักเรียนใหม่ 
380 คน ต ่ากว่าสมมติฐานเรา -5% ท าให้ประมาณการก าไรสุทธิปี 25-26F จะ
มี downside ราว 6-7% และกระทบราคาเป้าหมาย -9% เรามองว่าราคาหุ้นที่
ปรับลง -35%ytd ตอบรับ downside ของก าไรสุทธิแล้ว ขณะทีก่ าไรสุทธิใหม่
ของเราคาดเติบโตเฉล่ีย +15%CAGR 25-27F แนะน า Buy ส าหรับ SISB 

 
ประเด็น 
 ปัจจบุนั SISB มีจ ำนวนนกัเรียนทัง้สิน้ 4,620 คน ทรงตวัจำกปี 24 โดยปี 2025 ผูบ้รหิำรตัง้

เป้ำ หมำยจ ำนวนนกัเรยีนรวม 5,000 คน (+8%y-y) หรือมจี ำนวนนกัเรียนใหม่เพิม่รำว 380 
คน ส่วนเป้ำหมำยรำยไดค้ำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำเติบโตเกิน 10% มีปัจจยับวก 1) 2 สำขำ
ใหม่ (นนทบรุี, ระยอง) เปิดเตม็ปี 2) สำขำธนบรุีขยำยที่นั่งเพิม่รองรบักำรเลื่อนชัน้เรียนจนจบ
เกรด 12 และ 3) หลกัสตูรเสรมิภำษำองักฤษส ำหรบันกัเรียนท่ีไมพ่รอ้มของสำขำประชำอทุศิ 
จะช่วยใหม้ีจ ำนวนใหม่เพิม่ขึน้ 

 ผูบ้รหิำรคำดว่ำปี 25 สำขำระยองจะมจี ำนวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 220 คน เพิ่มขึน้จำก 159 คน ใน
ปี 24 และคำดวำ่ผลกำรด ำเนินงำนจะผ่ำนจดุคุม้ทนุ ดีขึน้จำกปี 24 ที่มีขำดทนุรำว 30 ลบ. 
ซึ่งผูบ้รหิำรมองโอกำสเติบโตทัง้นกัเรียนชำวไทยและต่ำงชำติ ประกอบกบัจ ำนวนโรงงำนท่ี
เพิ่มขึน้ในเขต EEC ส่วนสำขำนนทบรุีคำดวำ่จะดตี่อเนื่องจำกจ ำนวนนกัเรยีนมีแนวโนม้
เพิ่มขึน้ต่อเนื่อง   

 ในปี 25 Capacity ของ 6 สำขำ (Registered) จะมีจ ำนวนที่นั่งรวม 7,305 ที่นั่ง ทรงตวัจำกปี 
2024 ส่วนแผนขยำย Capacity เป็นไปตำมแผนเดิม โดยสำขำประชำอทุิศ เฟส 3 จ ำนวน 
600 ที่นั่ง จะเสรจ็พรอ้มรบันกัเรียนใน 1Q26 และสำขำใหมแ่ห่งที่ 7 (โซนปทมุธำนี คลอง 3) 
เฟสแรก 1,000 ที่นั่ง จะเริ่มก่อสรำ้งตน้ปี 2026 และเสรจ็เปิดรบันกัเรียนในเดือน ส.ค.2026 
(เฟสแรกจะเปิดระดบัอนบุำล-ประถมปลำย) ผูบ้รหิำรตัง้เปำ้หมำยปี 26F มีจ ำนวนนกัเรียน
รำว 200 คน   

ความเหน็และค าแนะน า 
 เรำมมีมุมอง Neutral ต่อโทนกำรประชมุกบัผูบ้รหิำร SISB เนื่องจำก 1) ภำพรวมไมม่ีปัจจยั

บวกใหม่ๆ 2) เป้ำหมำยปีนีม้ีจ  ำนวนนกัเรียนใหมเ่พิ่มรำว 380 คน นอ้ยกว่ำสมมตฐิำนเรำ         
-5% และ 3) แนวโนม้ 1Q25F ไมเ่ด่นตำมจ ำนวนนกัเรียนและรำยไดค้่ำธรรมเนียมทรงตวั q-q 

 กรณีปรบัสมมติฐำนจ ำนวนนกัเรยีนใหม่ปีนีล้งเป็น 380 คน จำกสมมติฐำนของเรำที่ 400 คน 
และปรบัสมมติฐำนตน้ทนุด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ 4-5% จำกตน้ทนุด ำเนินงำนปี 24 สงูกวำ่คำดไว ้
จะมีผลกระทบต่อก ำไรสทุธิปี 25F-26F ลดลงรำว 6-7% จำก 1,090 ลบ. / 1,285 ลบ. 
ตำมล ำดบั รวมทัง้กระทบรำคำเป้ำหมำยลดลง -3.00 บำท จำก 35 บำท หรือลดลง -9% 
โดยประมำณกำรก ำไรสทุธิใหม่ของเรำคำดเติบโตต่อปี 15%CAGR 25-27F (vs เดิมคำด
เติบโต 18%CAGR) 

 แนวโนม้ 1Q25F เบือ้งตน้คำดก ำไรสทุธิรำว 240 ลบ. (+13%y-y -2%q-q) เติบโต y-y 
เนื่องจำก 1) คำดรำยไดค้ำ่ธรรมเนียมกำรศกึษำ (+12%y-y -1%q-q) เติบโต y-y ตำมจ ำนวน
นกัเรียน (+7%y-y) และค่ำเทอม (+3%y-y) เพิ่มขึน้ และ 2) มี Economies of scale ของ
จ ำนวนนกัเรียนเพิ่มขึน้ ส่วนก ำไรสทุธิคำดลดลงเล็กนอ้ย q-q เป็นไปตำมรำยไดค้่ำธรรมเนียม 
และจ ำนวนนกัเรียน รวมทัง้คำดค่ำใชจ้ำ่ย SG&A ต่อรำยไดม้ีสดัส่วน 18.7% เพิม่จำก 18.2% 
ใน 4Q24 

Rating 

Remains  Buy 

TP 25F (WACC 8% L-T 3%) 

Remains  
THB 35.00 

Closing price THB 18.10 

Upside/Downside +93% 
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Forecasts & Valuation 

31 Dec (THB) 23A 24A 25F 26F 

Revenue (mn) 1,889 2,353 2,622 2,950 

EBITDA (mn) 801 1,050 1,252 1,449 

Norm. Profit(mn)  648 885 1,090 1,285 

Net Profit (mn) 654 885 1,090 1,285 

EPS (THB) 0.70 0.94 1.16 1.37 

EPS Growth (%) 76.98 35.45 23.11 17.93 

PER (x) 26.03 19.22 15.61 13.24 

BV/share 2.97 3.60 4.28 5.09 

P/BV (x) 6.10 5.03 4.23 3.56 

EV/EBITDA (x) 20.44 15.94 12.99 10.75 

DPS (THB) 0.29 0.39 0.48 0.56 

Dividend yield (%) 1.61 2.13 2.63 3.10 

ROE (%) 25.74 28.70 29.43 29.18 

Int. bearing D/E (x) 0.16 0.16 0.12 0.11 

Source: SISB, KSS  
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 แนะน ำ Buy ส ำหรบั SISB เนื่องจำก 1) ยงัมองเป็นหุน้ท่ีมกี ำไรเติบโต จำกประมำณกำรก ำไรสทุธิใหม่ของเรำคำดเติบโตต่อปี +15%CAGR 
2) ประมำณกำรของเรำยงัไม่รวมสำขำแหง่ที่ 7 และ 3) รำคำหุน้ปรบัลง -38%ytd มำกกวำ่ควำมเส่ียง downside ของประมำณกำรก ำไร
สทุธิเรำที่ -6%-7% และ downside ของรำคำเป้ำหมำย -9%   

 
Fig. 1: Registered capacity and Operated capacity as of Dec 2024   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Source: Company data  

 

Source: Company data 

 

 
 
 

 
 

 

Fig. 2: Student number and Revenue Target 2024-2026F  
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ค ำแนะน ำกำรลงทนุ และควำมหมำยของค ำแนะน ำกำรลงทนุ  
Stock Rating หมำยถึง กำรใหน้ ำ้หนกักำรลงทนุของบริษัท แบ่งเป็น 4  ระดบั   
Buy  หมำยถึง รำคำพืน้ฐำนสงูกว่ำรำคำตลำด 15%  
Trading Buy หมำยถึง รำคำพืน้ฐำนสงูกว่ำ รำคำตลำดระหว่ำง 5% - 15% 
Neutral หมำยถึง รำคำพืน้ฐำนสงูกว่ำรำคำตลำดไม่เกิน 5% หรือต ่ำกว่ำรำคำตลำดไม่เกิน 5% 
Reduce  หมำยถึง รำคำพืน้ฐำนต ่ำกว่ำรำคำตลำด 5%  
 
ค ำจ ำกดัควำม  
Sector หมำยถึง กลุ่มอตุสำหกรรมที่บริษัทจดัอยู่  
Sector Rating หมำยถึง กำรใหน้ ำ้หนกักำรลงทุนของกลุ่มอตุสำหกรรม แบ่งเป็น 3 ระดบั 
Bullish หมำยถึง หุน้ส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสำหกรรมไดร้บัค ำแนะน ำ “Buy” หรือค ำแนะน ำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของกลุ่มอตุสำหกรรมคือ “Buy” และ 
“Trading Buy” 
Neutral หมำยถึง หุน้ส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสำหกรรมไดร้บัค ำแนะน ำ “Neutral” หรือค ำแนะน ำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของกลุ่มอตุสำหกรรมคือ “Neutral” 
Bearish หมำยถึง หุน้ส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสำหกรรมไดร้บัค ำแนะน ำ “Reduce” หรือ “Sell” หรือค ำแนะน ำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของกลุ่มอตุสำหกรรมคอื 
“Reduce” หรือ “Sell” 
Current หมำยถึง กำรใหน้ ำ้หนกักำรลงทนุของบริษัท ณ ปัจจบุนั 
Previous หมำยถึง กำรใหน้ ำ้หนักกำรลงทนุของบริษัท ก่อนหนำ้นี ้
Market Prices หมำยถึง รำคำหุน้ ณ ปัจจบุนั 
Fair Price หมำยถึง รำคำท่ีเหมำะสมตำมปัจจยัพืน้ฐำน  
Net Profit หมำยถึง ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท)   
EPS หมำยถึง ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (บำท)   
EPS Growth หมำยถึง อตัรำกำรขยำยตวัของก ำไรต่อหุน้ (%) 
PER หมำยถึง รำคำหุน้ปัจจุบนั / ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (เท่ำ) 
P/BV หมำยถึง รำคำหุน้ปัจจบุนั / มลูค่ำทำงบญัชีต่อหุน้ (เท่ำ) 
EBITDA หมำยถึง ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ และ ค่ำตดัจ ำหน่ำย (บำท) 
EBITDA Growth หมำยถึง อตัรำกำรขยำยตวัของ ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ และ ค่ำตดัจ ำหน่ำย (%) 
EV / EBITDA หมำยถึง มลูค่ำกิจกำร / ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ และ ค่ำตดัจ ำหน่ำย (เท่ำ) 
DPS หมำยถึง เงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 
Dividend Yield หมำยถึง อตัรำผลตอบแทนของเงินปันผล (%) 
 
เอกสำรฉบบันีจ้ัดท ำขึน้โดยบริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) ("บริษัท") ขอ้มลูที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีจ้ดัท ำโดยอำศยัขอ้มลูที่จดัหำมำจำกแหล่ง
ท่ีเชื่อหรือควรเชื่อว่ำมีควำมน่ำเชื่อถือ และ/หรอืถกูตอ้ง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไม่ยืนยนั และไม่รบัรองถึงควำมครบถว้นสมบรูณห์รือถกูตอ้งของขอ้มลู
ดงักล่ำว และไม่ไดป้ระกนัรำคำหรือผลตอบแทนของหลกัทรพัยท่ี์ปรำกฏขำ้งตน้ แมว่้ำขอ้มลูดงักล่ำวจะปรำกฏขอ้ควำมท่ีอำจเป็นหรืออำจตีควำมว่ำเป็น
เช่นนัน้ได ้  บริษัท จึงไม่รบัผิดชอบต่อกำรน ำเอำขอ้มลู ขอ้ควำม ควำมเห็น และหรือบทสรุปท่ีปรำกฏในเอกสำรฉบบันีไ้ปใชไ้ม่ว่ำกรณีใดๆ บริษัท รวมทัง้
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ลกูคำ้ ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทต่ำงๆ  อำจจะท ำกำรลงทุนใน หรือซือ้ หรือขำยหลกัทรพัยท่ี์ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีไ้ดท้กุเวลำ 
ขอ้มลูและควำมเห็นท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรฉบบันี ้ มไิดป้ระสงคจ์ะชีช้วน เสนอแนะ หรือจงูใจใหล้งทนุใน หรือซือ้ หรอืขำยหลกัทรพัยท่ี์ปรำกฏในเอกสำร
ฉบบันี ้ และขอ้มลูอำจมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงโดยมิตอ้งแจง้ใหท้รำบล่วงหนำ้ ผูล้งทุนควรใชด้ลุยพินิจอย่ำงรอบคอบในกำรลงทุนในหรือซือ้หรอื
ขำยหลกัทรพัย ์  บริษัทสงวนลิขสิทธิ์ในขอ้มลูท่ีปรำกฏในเอกสำรนี ้หำ้มมิใหผู้ใ้ดใชป้ระโยชน ์ท ำซ ำ้ ดดัแปลง น ำออกแสดง ท ำใหป้รำกฏ หรือเผยแพรต่่อ
สำธำรณชน ไม่ว่ำดว้ยประกำรใด ๆ ซึ่งขอ้มลูในเอกสำรนี ้ไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วน เวน้แต่ไดร้บัอนญุำตเป็นหนงัสือจำกบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ กำรกล่ำว 
คดั หรืออำ้งอิง ขอ้มลูบำงส่วนตำมสมควรในเอกสำรนี ้ ไม่ว่ำในบทควำม บทวิเครำะห ์ บทวิจัย หรือในเอกสำร หรือกำรสื่อสำรอื่นใดจะตอ้งกระท ำโดย
ถกูตอ้ง และไม่เป็นกำรก่อใหเ้กิดกำรเขำ้ใจผิดหรือควำมเสียหำยแก่บริษัท ตอ้งรบัรูถึ้งควำมเป็นเจำ้ของลิขสิทธิ์ในขอ้มลูของบริษัท และตอ้งอำ้งอิงถึงฉบบั
ท่ีและวนัท่ีในเอกสำรฉบบันีข้องบริษัทโดยชดัแจง้ กำรลงทนุในหรือซือ้หรือขำยหลกัทรพัยย์่อมมีควำมเสี่ยง ท่ำนควรท ำควำมเขำ้ใจอย่ำงถ่องแทต้่อ
ลกัษณะของหลกัทรพัยแ์ต่ละประเภท และควรศกึษำขอ้มลูของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัยแ์ละขอ้มลูอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งก่อนกำรตดัสินใจลงทุนในหรือซือ้หรือ
ขำยหลกัทรพัย ์
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SET ESG RATINGS 2024  (as of 27 February 2025) 

Ratings - AAA 

ACE AJ AMATA BANPU BAY BBL BCPG BEM BGC BGRIM BKIH 

BPP BTG CENTEL CKP CPALL CPF CPN DITTO GPSC GULF IVL 

KBANK KTB KTC MC M-CHAI MFEC MTC NOBLE OR ORI PB 

PR9 PTT PTTGC RATCH SABINA SCC SCGP SIRI SJWD STA STGT 

TEGH TFMAMA THCOM TISCO TMT TOP TPBI TPIPP TTB TVO WHA 

WHAUP           

Ratings - AA 

ADB ADVANC AKP AMATAV AP ASW AWC BAM BBGI BCH BJC 

BLA BRI BTS CBG CK COM7 CPAXT* CRC DMT DRT EASTW 

EGCO EPG ETC FPI FPT GLOBAL GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC 

III ILM INTUCH KKP LH MAJOR MINT MTI NRF* NYT OSP 

PLANB PPS PSH PSL PTTEP* QTC S S&J SAT SAWAD SC 

SCB SCCC SCG SGP SHR SMPC SNP SSP STECON SUTHA SVOA 

SYNEX TASCO TCAP TFG TGH THANI TPAC TPIPL TRUBB TTA TTW 

VGI WICE ZEN         

Ratings - A 

AH ALLA AOT ASK BDMS CFRESH CHASE CM COLOR DELTA GCAP 

HARN ICHI ILINK IRC IT ITEL JMART JTS KCE KCG KUMWEL 

LHFG LOXLEY MBK MEGA MFC MODERN MOONG MOSHI MSC NER NVD* 

PCC PCSGH PHOL PM RBF RS SAK SAPPE SCGD SELIC SFLEX 

SGC SICT SITHAI SNC SNNP SPALI SPI SSSC TGE THIP THREL 

TKS TLI TOA TOG TPCS TQM TSC TSTH TTCL TU TWPC 

UAC UBE VIH WACOAL XO       

Ratings - BBB 

AKR BA BLC DEMCO GABLE INSET JMT MICRO PDJ PRIME Q-CON 

QLT SENA SKR SO SUN SYMC THANA UPF UPOIC VIBHA  

           

ระดบัคะแนน SET ESG Ratings 

90 – 100 AAA 

80 – 89 AA 

65 – 79 A 

50 - 64 BBB 

ขอ้มลูที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีจ้ดัท  ำขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นกำรใหข้อ้มลูแก่ผูล้งทนุเทำ่นัน้ มิใชก่ำรใหค้  ำแนะน ำดำ้นกำรลงทนุหรอืควำมเห็นดำ้นก หมำย 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมิไดใ้หก้ำรรบัรองในควำมถกูตอ้งของขอ้มลูหรอืในเรือ่งของกำรใชง้ำนที่ตอบสนองวตัถปุระสงคเ์ฉพำะอ่ืนใด รวมทัง้ไมร่บัผิดชอบ
ตอ่ควำมเสียหำยใด ๆ ที่เกิดขึน้ อนัเน่ืองมำจำกกำรน ำขอ้มลูไมว่ำ่สว่นหนึ่งสว่นใดหรอืทัง้หมดไปใชห้รอือำ้งอิงหรอืเผยแพรไ่มว่ำ่ในลกัษณะใด ๆ นอกจำกนี ้ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลง แกไ้ข เพิ่มเติมขอ้มลูไมว่ำ่สว่นหนึ่งสว่นใดหรอืทัง้หมด รวมทัง้เปลี่ยนแปลงผล SET ESG Ratings ตำม
หลกัเกณ ท์ี่ก  ำหนด  
หมำยเหต ุ ** ผูใ้ช ้SET ESG Ratings ควรตรวจสอบขอ้มลูในประเด็นดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม หรอืบรรษัทภิบำลของบรษัิทเป็นกำรเพิ่มเติม 

แหลง่ที่มำ : SET ESG RATINGS : ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย - ศนูยพ์ ันำธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน (setsustainability.com) 
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กำรเปิดเผยผลกำรส ำรวจของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD)  ในเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำร    (Corporate Governance)    นี ้เป็นกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยกำรส ำรวจของ IOD เป็นกำรส ำรวจและประเมินจำกขอ้มลูของบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
ตลำดหลกัทรพัย ์เอ็มเอไอ  (MAI)  ท่ีมีกำรเปิดเผยตอ่สำธำรณะ และเป็นขอ้มลูท่ีผูล้งทนุทั่วไปสำมำรถเขำ้ถึงได ้ดงันัน้ ผลส ำรวจดงักลำ่วจงึเป็นกำรน ำเสนอในมมุมองของบคุคลภำยนอก 
โดยไม่ไดเ้ป็นกำรประเมินกำรปฏิบตั ิและมิไดมี้กำรใชข้อ้มลูภำยในเพ่ือกำรประเมิน ผลส ำรวจดงักลำ่วเป็นผลกำรส ำรวจ ณ วนัท่ีปรำกฏในรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษัิทจด
ทะเบียนไทยเทำ่นัน้ ดงันัน้ ผลกำรส ำรวจจงึอำจเปล่ียนแปลงไดภ้ำยหลงัวนัดงักลำ่ว ทัง้นี ้ บรษัิทหลกัทรพัย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) มิไดยื้นยนัหรือรบัรองถึงควำมถกูตอ้งของผลกำรส ำรวจ
ดงักลำ่วแตอ่ย่ำงใด  
* บรษัิทหรือกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษัิทท่ีมีข่ำวดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เช่น กำรกระท ำผิดเก่ียวกบัหลกัทรพัย ์กำรทจุรติ คอรร์ปัชนั เป็นตน้ ซึง่กำรใชข้อ้มลู CGR ควรตระหนกัถึงข่ำว
ดงักลำ่วประกอบดว้ย อ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเตมิไดท่ี้  http://www.thai-iod.com/en/projects-2.asp  
 
 
แหลง่ที่มำ : https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Ranking/Listed/Issuer 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES 2024 (as of  07 March 2025) 

 
AAV ABM ACE ACG ADVANC AE AF AGE AH AIT AAV 
AJ AKP AKR ALLA ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV ANAN AJ 
AOT AP ASIMAR ASK ASP ASW AURA AWC B BAFS AOT 
BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCP* BCPG BDMS BEC BAM 
BEM BEYOND BGC BGRIM BJC BKIH BLA BPP BR BRI BEM 
BRR BSRC BTG BTS BTW BWG CBG CENTEL CFRESH CHASE BRR 
CHEWA CHOW CIMBT CIVIL CK CKP CNT COLOR COM7 CPALL CHEWA 
CPAXT CPF CPL CPN CPW CRC CRD CREDIT CSC CV CPAXT 
DCC DDD DELTA DEMCO DITTO DMT DOHOME DRT DUSIT EAST DCC 
EASTW ECF EGCO EPG ERW ETC ETE FLOYD FN FPI EASTW 
FPT FVC GABLE GC GCAP GFC GFPT GGC GLAND GLOBAL FPT 
GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG HMPRO HPT HTC GPSC 
ICC ICHI III ILINK ILM IND INET INSET INTUCH IP ICC 
IRC IRPC IT ITC ITEL ITTHI IVL JAS JTS K IRC 
KBANK KCC KCE KCG KEX KKP KSL KTB KTC KTMS KBANK 
KUMWEL LALIN LANNA LH LHFG LIT LOXLEY LPN* LRH LST KUMWEL 
M MAJOR MALEE MBK MC M-CHAI MCOT MFC MFEC MINT M 
MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC MTI MVP NCH MODERN 
NER NKI NOBLE NRF* NSL NTSC NVD NWR NYT OCC NER 
OR ORI OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ PEER PG OR 
PHOL PIMO PLANB PLAT PLUS PM PORT PPP PPS PR9 PHOL 
PRG PRIME PRM PRTR PSH PSL PTT PTTEP PTTGC Q-CON PRG 
QH QTC RATCH RBF RPC RPH RS RT RWI S QH 
S&J SA SAAM SABINA SAK SAMART SAMTEL SAT SAV SAWAD S&J 
SC SCAP SCB SCC SCCC SCG SCGD SCGP SCM SCN SC 
SDC SEAFCO SEAOIL SELIC SENA SENX SGC SGF SGP SHR SDC 
SICT SIRI SIS SITHAI SJWD SKE SKR SM SMPC SNC SICT 
SNNP SNP SO SONIC SPALI SPC SPI SPRC SR SSF SNNP 
SSP SSSC STA STECON STGT STI SUC SUN SUTHA SVI SSP 
SYMC SYNEX SYNTEC TASCO TBN TCAP TCMC TEAMG TEGH TFG SYMC 
TFMAMA TGE TGH THANA THANI THCOM THG* THIP THRE THREL TFMAMA 
TIPH TISCO TK TKS TKT TLI TM TMILL TMT TNDT TIPH 
TNITY TNL TOA TOG TOP TPAC TPBI TPIPL TPIPP TPS TNITY 
TQM TQR TRP TRUBB TRUE TRV TSC TSTE TSTH TTA TQM 
TTB TTCL TTW TU TVDH TVO TVT TWPC UAC UBE TTB 
UBIS UKEM UPF UPOIC UV VARO VGI VIH WACOAL WGE UBIS 
WHA WHAUP WICE WINMED WINNER ZEN     

 

 

2S AAI ADB AEONTS AHC AIRA APCO APCS APURE ARIP ARROW 
ASIAN ATP30 AUCT AYUD BA BBIK BC BE8 BH BIZ BOL 
BSBM BTC CH CI CIG CM COCOCO COMAN* CPI CSS DTCENT 
EVER FE FORTH FSMART FSX FTI GEL GPI HUMAN IFS INSURE 
JCK JDF JMART KGI KJL KTIS KUN L&E LHK MATCH MBAX 
MEGA METCO MICRO NC NCAP NCL NDR ONEE PATO PDG PJW 
POLY PQS PREB PROUD PSG PSP PSTC PT PTECH PYLON QLT 
RABBIT RCL SAPPE SECURE SFLEX SFT SINO SMT SPCG SPVI STANLY 
STPI SUPER SUSCO SVOA SVT TACC TAE TCC TEKA TFM TITLE 
TKN TMD TNR TPA TPCH TPCS TPLAS TPOLY TRT TURTLE TVH 
UBA UP UREKA VCOM VIBHA VRANDA WARRIX WIN WP XYZ  
 

 

A5 ADD AIE ALUCON AMC AMR ARIN ASEFA ASIA ASN BIG 
BIOTEC BIS BJCHI BLC BVG CEN CGH CHARAN CHAYO CHIC CHOTI 
CITY CMC CPANEL CSP DEXON DOD DPAINT DV8 EASON EE* EFORL 
EKH ESTAR ETL FNS GBX GENCO GTB GYT ICN IIG IMH 
IRCP J JCKH JMT JPARK JR JSP JUBILE KBS KCAR KIAT 
KISS KK KWC LDC LEO MCA META MGC MITSIB MK NAM 
NOVA NTV NV OGC PACO PANEL PHG PIN PRAPAT PRI PRIN 
PROEN PROS PTC READY ROCTEC SABUY SALEE SAMCO SANKO SCI SE 
SE-ED SINGER SISB SKN SKY SMD100 SMIT SORKON SPG SST STC 
STOWER STP SVR SWC TAKUNI TC TFI TMC TMI TNP TOPP 
TRU UEC UOBKH VL WAVE WFX WIIK XO XPG YUASA ZAA 
           

ชว่งคะแนน สญัลกัษณ ์ ควำมหมำย 
มำกกว่ำ 90 

 
ดีเลศิ 

80 - 89 
 

ดีมำก 

70 - 79 
 

ดี 

60 - 69 
 

ดีพอใช ้

50 - 59 
 

ผ่ำน 

ต ่ำำกว่ำ 50 No logo given N/A 
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ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR  ขอ้มลู ณ วนัที่  17 March 2025  

ไดร้บักำรรบัรอง 
2S AAI ADB ADVANC AE AF AH AI AIE AIRA AJ AKP AMA 

AMANAH AMATA AMATAV AP APCS AS ASIAN ASK ASP ASW AWC AYUD B 

BAFS BAM BANPU BAY BAY BBGI BBL BCH BCP BCPG BE8 BEC BEYOND 

BGC BGRIM BLA BPP BRI BROOK BRR BSBM BTG BTS BWG CAZ CBG 

CEN CENTEL CFRESH CGH CHEWA CHOTI CHOW CI CIG CIMBT CM CMC COM7 

CPALL CPAXT CPF CPI CPL CPN CPW CRC CSC CV DCC DELTA DEMCO 

DEXON DIMET DMT DOHOME DRT DUSIT EA EASTW ECF EGCO EP EPG ERW 

ETC ETE FNS FPI FPT FSMART FSX FTE GBX GC GCAP GEL GFPT 

GGC GLOBAL GPI GPSC GULF GUNKUL HANA HARN HEMP HENG HMPRO HTC ICC 

ICHI ICN IFS III ILINK ILM INET INOX INSURE INTUCH IRPC ITC ITEL 

IVL JAS JMART JR JTS K KASET KBANK KCAR KCC KCE KGEN KGI 

KKP KSL KTB KTC L&E LANNA LH LHFG LHK LPN LRH M MAJOR 

MALEE MATCH MBAX MBK MC MCOT MEGA MENA META MFC MFEC MINT MODERN 

MONO MOONG MSC MTC MTI NATION NCAP NEP NER NKI NOBLE NRF OCC 

OGC OR ORI OSP PAP PATO PB PCSGH PDG PDJ PG PHOL PIMO 

PK PL PLANB PLANET PLAT PLUS PM PPP PPPM PPS PQS PR9 PREB 

PRG PRINC PRM PROS PRTR PSH PSL PSTC PT PTECH PTG PTT PTTEP 

PTTGC PYLON Q-CON QH QLT QTC RABBIT RATCH RBF RML RS RWI S&J 

SA SAAM SABINA SAK SAPPE SAT SC SCB SCC SCCC SCG SCGD SCGP 

SCM SCN SEAOIL SE-ED SELIC SENA SENX SFLEX SGC SGP SIRI SIS SITHAI 

SKR SM SMIT SMPC SNC SNP SORKON SPACK SPALI SPC SPI SPRC SRICHA 

SSF SSP SSSC SST STA STGT STOWER SUSCO SVI SVOA SVT SYMC SYNTEC 

TAE TAKUNI TASCO TCAP TEGH TFG TFI TFMAMA TGE TGH THANI THCOM THIP 

THRE THREL TIDLOR TIPCO TIPH TISCO TKN TKS TKT TMD TMILL TMT TNITY 

TNL TNP TNR TOG TOP TOPP TPA TPCS TPLAS TRT TRU TRUE TSC 

TSI TSTE TSTH TTB TTCL TU TURTLE TVDH TVO TWPC UBE UBIS UEC 

UKEM UPF UV VCOM VGI VIBHA VIH WACOAL WHA WHAUP WICE WIIK WPH 

XO YUASA ZEN ZIGA          

ประกำศเจตนำรมณ ์

ACE ALT AMARIN ANI APCO ASAP AUCT B52 BKIH BPS CHASE CHG DITTO 

ECL EMC ESTAR EVER FLOYD GABLE GFC GREEN HL HUMAN IP IT J 

JDF JMT KJL LDC LIT M-CHAI MEDEZE MJD MOSHI NTSC PLE PRI PRIME 

PROEN PROUD PTC S SAWAD SCAP SFT SHR SINGER SINO SJWD SKE SNNP 

SOLAR SONIC SUPER TBN TMI TPAC TPP TQM UOBKH UREKA VL VNG WELL 

WIN WP            
 

ระดบั (Level) ผลกำรประเมิน 
ไดร้บักำรรบัรอง 
(Certified) 

กำรแสดงใหเ้ห็นถึงกำรน ำไปปฏิบติัโดยมีกำรสอบทำนควำมครบถว้นเพียงพอของกระบวนกำรทัง้หมดจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชีท่ี ก.ล.ต. ใหค้วำมเห็นชอบ กำรไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชิกแนวรว่มปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ตำ้นทจุรติ หรอืไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบเพ่ือใหค้วำมเช่ือมั่นอย่ำงเป็นอิสระจำกหน่วยงำนภำยนอก  

ประกำศเจตนำรมณ ์
(Declared) 

กำรแสดงใหเ้ห็นถึงควำมมุง่มั่นโดยกำรประกำศเจตนำรมณเ์ขำ้เป็นแนวรว่มปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นทจุรติ 

กำรเปิดเผยผลกำรประเมินดชันีชีว้ดัควำมคืบหนำ้กำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชนั  (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบรษัิทจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งจดัท ำโดยสถำบนัไทยพ ันน์ี ้  เป็นกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและตำมแผนพ ันำควำมยั่งยืนส ำหรบับรษัิทจดทะเบียนของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยผลกำรประเมินดงักล่ำวของสถำบนัไทยพ ัน ์อำศยัขอ้มลูที่ไดร้บัจำกบรษัิทจดทะเบียนตำมที่บรษัิทจดทะเบียนได้
ระบใุนแบบแสดงขอ้มลูเพ่ือกำรประเมิน  Anti-Corruption ซึ่งไดอ้ำ้งอิงขอ้มลูมำจำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี  (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี  (แบบ 56-2) หรอืใน
เอกสำรและหรอืรำยงำนอื่นท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทจดทะเบียนนัน้  แลว้แต่กรณี  ดงันัน้ ผลกำรประเมินดงักล่ำวจึงเป็นกำรน ำเสนอในมมุมองของสถำบนัไทยพ ันซ์ึ่งเป็น
บคุคลภำยนอก โดยมิไดเ้ป็นกำรประเมินกำรปฏิบตัิของบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมิไดใ้ชข้อ้มลูภำยในเพ่ือกำรประเมิน 

เนื่องจำกผลกำรประเมินดงักล่ำวเป็นเพียงผลกำรประเมิน  ณ วนัท่ีปรำกฏในผลกำรประเมินเท่ำนัน้  ดงันัน้ ผลกำรประเมินจึงอำจเปลี่ยนแปลงไดภ้ำยหลงัวนัดงักล่ำว  หรอื
เมื่อขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งมีกำรเปลี่ยนแปลง  ทัง้นี ้บรษัิทหลกัทรพัย ์กรุงศร ีจ ำกดั (มหำชน) มิไดยื้นยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองควำมถกูตอ้งครบถว้นของผลกำรประเมินดงักล่ำว
แต่อย่ำงใด 
แหล่งท่ีมำ : https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Ranking/Listed/Issuer 


